訊達電腦內部稽核組織及運作簡介

一、內部稽核之目的
協助董事會及經理人檢查及覆核內部控制制度缺失、衡量營運之效果及效率，並適時提供改進建議，以確保內部控制制度得以持續有效實施並作為檢討、修正內部控制制度之依據。

二、內部稽核之組織
本公司內部稽核單位隸屬董事會，設置稽核主管一名綜理稽核業務，並設稽核職務代理人一員。
三、工作職掌職權及責任
(1)內部稽核單位於決定內部稽核範圍、執行工作及溝通結果時，須能免於受到干擾。
(2)稽核人員調閱檔案或進行作業諮詢時，被檢查單位不得拒絕或隱匿。

(3)內部稽核工作之執行，須具備熟練之專業技能，並盡專業應有之注意。
(4)內部稽核主管若認為高階管理階層決定承擔之剩餘風險超過公司可承受之水準，須就此事與高階管理階層討論；如未能獲得共識，內部稽核主管須報請董事會處理。

四、工作範圍
(1)依據風險評估結果擬訂年度稽核計畫送董事會討論，修正時亦同。並應將「公開發行公司建立內控制度處理準則」第十三條所規範者列為年度稽核計畫之稽核項目。其中應「按月」稽核事衍生性商品交易處理程序、應至少「每季」稽核資金貸與他人及背書保證作業程序。
(2)覆核公司各單位及子公司之自行評估報告。

(3)覆核子公司之稽核報告，並追蹤其內部控制制度缺失及異常事項改善情形。
(4)依送董事會討論通過之年度查核計畫進行查核，檢附工作底稿及相關資料等作成稽核報告。就主管機關檢查所發現、內部稽核作業所發現、內部控制制度聲明書所列、自行評估及會計師專案審查所發現之各項缺失，均持續追蹤查核，以確定相關單位業已及時採取適當之改善措施。
稽核報告、自行檢查報告、工作底稿及相關資料至少保存五年。

(五)公告申報作業

依主管機關規定期限，於其指定之網站申報下列事項：

(1)定期申報：「稽核人員名冊」、「稽核人員受訓情形」、「年度稽核計畫」、「稽核計畫執行情形」、「內部控制缺失/異常事項改善情形」及「內部控制制度聲明書」。
(2)二日內申報：
1)內部稽核主管之任免，應於董事會通過或其他足資確定稽核主管任免之日等日期孰前者起算，二日內公告申報。
2)收到內部控制專案審查報告之次日開盤前輸入重大訊息公告；並於二日內申報內部稽核申報作業/內部控制專案審查報告。
